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Lidmaatschapsvoorwaarden

Definities

“Zorg & Co”: de codperatieve vereniging met uitgesloten aansprakelijkheid “Codperatie Zorg & Co U.A.”, gevestigd te
Maastricht en kantoorhoudende te 6181 MA Elsloo aan het Business Park Stein met no. 108, KvK nummer 14095472.

“

Opdrachtgever”: iedere opdrachtgever die een aanvraag doet tot het sluiten van overeenkomst van opdracht met een lid
van de coOperatie, danwel een dergelijke overeenkomst met een lid heeft gesloten.

“Opdrachtnemer” of “Lid”: de door of vanwege Zorg & Co geselecteerde individuele ‘zelfstandige zonder personeel’ die
als zelfstandig ondernemer actief is in de zorg in Nederland, aan een aantal gespecificeerde voorwaarden voldoet en als
zodanig toegelaten is als Lid van Zorg & Co. Ter verhoging van de leesbaarheid wordt “het Lid” hierna uitsluitend in het
mannelijk woordgeslacht aangeduid.

Daarnaast kunnen rechtspersoonlijkheid bezittende entiteiten tot het lidmaatschap van Zorg & Co worden toegelaten mits
één en dezelfde natuurlijke persoon direct danwel indirect de volledige zeggenschaps- en eigendomsrechten daarvan
heeft.

“

Opdracht”: iedere individuele overeenkomst van opdracht gesloten tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer. Alle
Opdrachten hebben betrekking op werkzaamheden in Nederland. Opdrachten kunnen worden gegeven op
schriftelijke, elektronische, telefonische of mondelinge wijze.

“Webapplicatie”: de in opdracht van Zorg & Co aan het Lid ter beschikking gestelde software, welke benaderbaar is
middels Internet. ledere gebruiker beschikt over zijn eigen loginnaam met bijbehorend wachtwoord en krijgt op basis
daarvan toegang tot de Webapplicatie.

“Administratiekantoor”: een extern administratiekantoor waarmee Zorg & Co een mantel- c.q. samenwerkingsover-
eenkomst heeft gesloten.

“Dienstverlener(s)”: (een) externe dienstverlener(s) waarmee Zorg & Co (een) mantel- c.q. samenwerkingsovereen-
komst(en) heeft gesloten.

“ZZP-er”: de individuele ‘zelfstandige zonder personeel’ die als zelfstandig ondernemer actief is in de zorg in Nederland
en die een Lidmaatschapsaanvraag bij Zorg & Co heeft ingediend om als zodanig toegelaten te worden tot het
lidmaatschap van Zorg & Co.

Object/doel

Zorg & Co heeft onder meer tot statutair doel de belangen van de aangesloten Leden zoveel mogelijk in codperatief
verband te behartigen en zulks in de meest ruime zin van het woord. Daarbij kan Zorg & Co, desgewenst op verzoek
van het Lid, zich inspannen om namens het Lid werkopdrachten te (doen) acquireren en te (doen) codrdineren
waardoor het aangesloten Lid omzet kan realiseren. Teneinde bedoelde omzet te kunnen genereren ziet Zorg & Co
erop toe, dat het aangesloten Lid deugdelijk verzekerd is tegen, minstens, (1) wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid en
(2) voorzover mogelijk, beroepsaansprakelijkheid, zodat de Opdrachtgevers met bij Zorg & Co aangesloten Leden
rechtstreeks overeenkomsten van opdracht kunnen aangaan. Het Lid verklaart een afschrift van de statuten van Zorg &
Co, de Lidmaatschapsvoorwaarden en, indien aanwezig, het meest recente Huishoudelijk Reglement te hebben
ontvangen; bedoelde documenten zijn tevens in te zien op de website van Zorg & Co.

Zorg & Co biedt het Lid in dat kader, middellijk of onmiddellijk, collectieve diensten aan. In dat verband worden als
voorbeeld genoemd: het aanbieden van verzekeringen en financieringen onder collectieve voorwaarden, opleidingen,
automatiserings-, administratieve, fiscale, bedrijfsjuridische en coérdinerende diensten ten behoeve van het Lid,
waarbij Zorg & Co in de toekomst haar dienstenpakket aan haar Leden kan wijzigen, uitbreiden en/of optimaliseren.

leder Lid van Zorg & Co verkrijgt tevens het recht om, gedurende het Lidmaatschap en onder de voorwaarden als
hierna nader omschreven het logo van “Zorg & Co” te gebruiken. Bedoeld logo kan, onder voorwaarden, worden
aangewend op zijn briefpapier, bedrijfsauto, bedrijfskleding etc. Op eerste verzoek daartoe van het Lid verstrekt het
bestuur van Zorg & Co de drager waarop de licentie van dat logo is geregistreerd.

Zorg & Co ziet voorts blijvend toe op de kwaliteit, prijsstelling en service van de externe dienstverleners waarmee zij
mantel- of samenwerkingsovereenkomsten heeft gesloten.

leder Lid van Zorg & Co heeft het recht alle overeenkomsten zoals gesloten tussen Zorg & Co en externe dienstverleners
in te zien; het bestuur van Zorg & Co kan aan dat inzagerecht beperkingen verbinden cq. opleggen indien zij daarvoor
gegronde redenen heeft.

Zorg & Co heeft aldus een inspanningsverplichting jegens de bij haar aangesloten Leden.
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2.7.

Artikel 3:

Zorg & Co wil het Lid de mogelijkheid bieden om op basis van (de voorwaarden verbonden aan) het Lidmaatschap
zodanige werkopdrachten en/of collectieve kortingen en voordelen te genieten, dat het Lid in staat wordt gesteld niet
alleen deugdelijk verzekerd te zijn maar tevens als zuiver zelfstandige een omzet te realiseren waarmee het Lid een
hoger beschikbaar inkomen kan genereren dan in het geval er geen lidmaatschap met de codperatie is.

Voorwaarden.

Indien na het toelatingsgesprek blijkt dat de ZZP-er voldoet aan de onderstaande en de wettelijke voorwaarden om toe te kunnen
treden, kan hij bij het bestuur van de Co6peratie een Lidmaatschapsaanvraag indienen.

Om als Lid tot Zorg & Co te kunnen worden toegelaten, verklaart de ZZP-er minstens te voldoen aan onderstaande, limitatief
opgesomde, voorwaarden.

3.1.
A.

Formele voorwaarden:

De ZZP-er/het aspirant Lid garandeert:

a. dat hij geheel als zelfstandige werkzaam is en als zodanig geregistreerd staat in de Kamer van Koophandel,
(binnen een redelijke termijn) een bewijs van goed gedrag kan overleggen en geregistreerd is in de zin van de
Wet op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg (BIG) dan wel Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ)
indien die wet(ten) op hem van toepassing is/zijn;

b. dat hij in het bezit is van geldige diploma’s, certificaten en/of vergunningen om kwalitatief ook diensten te
mogen verrichten c.q. daartoe gerechtigd te zijn onder verstrekking van afschriften daarvan aan Zorg & Co,
nu het bezit daarvan alsmede het steeds daarvan in bezit blijven een voorwaarde vormt om Lid van Zorg &
Co te zijn en te blijven;

C. dat hij geen personeel in loondienst heeft en ook geen personeel in loondienst zal nemen tijdens het
lidmaatschap van Zorg & Co;

d. dat hij de uitvoering van overeenkomsten van opdracht met Opdrachtgevers, nimmer geheel of gedeeltelijk,
al dan niet tegen betaling, door derden zal doen uitvoeren (inleenverbod en doorleenverbod). Uiteraard is hij
gerechtigd een opdracht gezamenlijk met andere Leden van Zorg & Co uit te voeren, mits daarbij ieder lid
individueel een separate overeenkomst van opdracht met de Opdrachtgever heeft gesloten;

e. dat hij hierbij schriftelijk verklaart kennis genomen te hebben van de beschikking d.d. 16-12-2015 van de
Belastingdienst dat tussen de codperatie en haar Leden geen sprake is van het aangaan van een arbeids-
overeenkomst. De codperatie is dan ook niet inhoudingsplichtig ten aanzien van haar leden. Het aspirant-lid
garandeert hierbij dan ook uitdrukkelijk dat er, hoe dan ook, geen arbeidsovereenkomst in de zin van art.
7:610 BW e.v. tot stand komt/is gekomen tussen hem en Zorg & Co en/of hem en de betreffende
Opdrachtgever(s) en/of hem en de zorgvrager/client en als zodanig garandeert hij hierbij dan ook een
dergelijke arbeidsovereenkomst met Zorg & Co niet in rechte af te zullen dwingen

f. dat hij verklaart, dat de rechtsbetrekking tussen hem en (a) Zorg & Co en/of (b) de betreffende Opdracht-
gever(s) en/of (c) de externe dienstverlener en/of (d) de zorgvrager uitsluitend wordt beheerst door hetgeen
in de Lidmaatschapsovereenkomst, deze Lidmaatschapsvoorwaarden, de wet, de statuten van Zorg & Co en
door de overeenkomst van opdracht tussen partijen is bepaald en overeengekomen;

g. dat hij in het bezit is van geldige verzekeringspolissen (waarvan de premies ook, aantoonbaar, steeds en stipt
zijn voldaan) ter zake van wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid, en beroepsaansprakelijkheid (voor zover hij
daartegen verzekerbaar is); hij moet kunnen aantonen dat de dekking van de genoemde polissen minimaal
gelijk is aan de omvang en inhoud van dergelijke dekkingsrechten als door Zorg & Co op enig moment is
bepaald;

h. dat hij aan al zijn opdrachtgevers instaat voor het leveren van zorg zoals bedoeld in de Wet Kwaliteit Klachten
en Geschillen Zorg en zulks waarborgt in de zin dat niets aan het leveren van deze zorg in de weg staat.
Voorts verklaart aanvrager dat deze zich als zorgverlener laat leiden door de op hem rustende wettelijke
verplichtingen en andere vastgelegde regels omtrent zorgverlening en aangesloten te zijn bij een klachten- en
geschillencommissie.

Ten aanzien van rechtspersoonlijkheid bezittende entiteiten garandeert de natuurlijke persoon die het lidmaatschap
van Zorg & Co namens die rechtspersoon/rechtspersonen aanvraagt, direct danwel indirect alle zeggenschaps- en
eigendomsrechten in die rechtspersoon/rechtspersonen te bezitten. Als zodanig is het hiervoor gestelde onder 3.1.c.
niet van toepassing op de directeur-grootaandeelhouder. De overige bepalingen zijn van overeenkomstige toepassing
op de betreffende rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en).
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3.2. Machtigingen:

Zodra de aanvrager tot het lidmaatschap van Zorg & Co is toegelaten, verklaart hij als Lid:
a Met betrekking tot de opdrachtverstrekking aan de Dienstverlener

al. dat het Lid Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens het Lid een overeenkomst van opdracht te
sluiten met een dienstverlener; de diensten die deze dienstverlener voor, namens en in opdracht van hem
verzorgt en heeft verzorgd, zijn steeds in te zien op de website van Zorg & Co. Uitzondering hierop vormt het
Administratiekantoor: het Lid is vrij om zijn boekhouding onder te brengen bij het Administratiekantoor doch
niet daartoe verplicht. Het Administratiekantoor zal in alle gevallen wel de verkoopfacturen van het Lid boeken,
de facturatie, het debiteurenbeheer en de urenregistratie en -verwerking verzorgen.

a2. dat het Lid, desgewenst en naar vrije keuze, Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens het Lid te
(doen) codrdineren in de totstandkoming van overeenkomsten van opdracht met Opdrachtgevers, waarbij
het Lid vrij blijft te bepalen of het Lid opdrachten aanneemt en, zo ja, welk(e) opdracht(en) het Lid onder
welke voorwaarden aanneemt;

a3. dat het Lid Zorg & Co uitdrukkelijk machtigt om namens hem, in het kader van, onder meer, de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG), onder meer doch niet uitsluitend, het nummer en de
vervaldatum van zijn paspoort of identiteitsbewijs en kopieén van fiscale verklaringen beschikbaar te stellen
aan de gecontracteerde Dienstverlener en/of Administratiekantoor. Zijn persoonlijke gegevens worden in het
kader van de vigerende privacywetgeving strikt door Zorg & Co beheerd en zullen niet zonder zijn
uitdrukkelijke schriftelijke toestemming aan derden ter beschikking worden gesteld;

ad. dat zodra het Lid een opdrachtaanbod wenst te bekrachtigen, machtigt hij Zorg & Co hierbij, nu reeds voor
alsdan, tot het middellijk bevestigen aan Opdrachtgever, dat hij in het bezit is van een geldig identiteits-
bewijs of paspoort, en het eventueel tonen van de fiscale verklaring alsmede de betreffende Overeenkomst
van Opdracht terzake.

a5. dat het Lid nu reeds voor alsdan verklaart de Dienstverlener te machtigen om namens hem steeds
overeenkomsten van opdracht op te stellen ten behoeve van opdrachten met Opdrachtgevers. Tevens
machtigt het Lid de Dienstverlener hierbij om de betreffende overeenkomst van opdracht via de
webapplicatie cq. de centrale gegevensverwerking van Zorg & Co te doen administreren, beschikbaar te
stellen en te houden voor Opdrachtgevers.

b. Met betrekking tot de overeenkomst van opdracht

dat het Lid Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens hem een overeenkomst van opdracht te
sluiten;

c. Met betrekking tot de opdracht aan een Administratiekantoor

dat het Lid Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens hem een overeenkomst van opdracht te
sluiten met een Administratiekantoor waarmee Zorg & Co een mantel- of samenwerkingsovereenkomst heeft
gesloten. Het Lid is vrij om zijn boekhouding onder te brengen bij het Administratiekantoor doch niet daartoe
verplicht. Het Administratiekantoor zal in alle gevallen wel de verkoopfacturen van het Lid boeken, de facturatie,
het debiteurenbeheer en de urenregistratie en -verwerking verzorgen;

d Met betrekking tot de opdracht om te factureren

dl. dat het Lid Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens hem de door hem en door of vanwege de
desbetreffende Opdrachtgever(s) voor akkoord ondertekende “overzicht gewerkte uren” aan de
desbetreffende Opdrachtgever te factureren en voor de inning van de desbetreffende facturen zorg te
dragen;

d2. Indien het Lid, in het kader van (een) door en/of vanwege Zorg & Co bemiddelde opdracht(en), gebruik
wenst te maken van de bevoorschottingsfaciliteit, dan verleent het Lid door ondertekening van de daartoe
bestemde ‘volmacht tot vestiging pandrecht op vorderingen’ (derden verpanding), onherroepelijk en
onvoorwaardelijk volmacht aan Zorg & Co om namens hem, al zijn vorderingen op derden, alsmede alle
vorderingen die hij ten tijde van de ondertekening van de daartoe bestemde verpandingsborderellen,
rechtstreeks zal verkrijgen uit de tussen hem en derden reeds dan bestaande rechtsverhoudingen, te
verpanden en daartoe alle handelingen namens hem te verrichten, welke in het kader van de rechtsgeldige
vestiging van het pandrecht van belang zijn, waaronder, onder andere doch niet uitsluitend begrepen, het
namens hem ondertekenen en registreren van de daartoe bestemde verpandingsborderellen;
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Artikel 5:

5.1.

5.2.

e. Met betrekking tot de fiscale aangiften

dat hij Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt tot het, voor zoveel vereist, namens hem doen van de
aangiftes omzetbelasting en, in geval van een DGA bij een rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit, tot het doen
van de aangiftes omzetbelasting en loonheffing, tenzij het Lid anders is overeengekomen met het
Administratiekantoor;

f. Met betrekking tot offertes en verzekeringen

dat hij desgewenst, Zorg & Co hierbij uitdrukkelijk machtigt om namens hem:

a) de collectieve beroepsaansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. Het Lid is evenwel niet verplicht aan
deze collectieve verzekering deel te nemen mits hij zelf een gelijksoortige verzekering afsluit waarvan de
dekking minstens gelijkluidend is aan de dekking van de collectieve polis. Indien het Lid gebruik wenst te
maken van de collectieve beroepsaansprakelijkheidsverzekering, wordt de betreffende
verzekeringspremie maandelijks in de door het Lid verschuldigde contributie verdisconteerd. Het Lid
machtigt Zorg & Co dan ook hierbij tot maandelijkse incasso van de contributie te vermeerderen met de
maandpremie ter zake van de collectieve beroepsaansprakelijkheidsverzekering over te gaan;

b) offertes op te vragen ter zake van, onder meer doch niet uitsluitend, de eventuele collectieve
(wettelijke) bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering, waarvan de minimumcriteria steeds zijn te
raadplegen zijn op de website van Zorg & Co.

Slechts indien het Lid (een of meer) collectieve verzekering(en) wenst af te sluiten zal hij een

gezondheidsverklaring verstrekken c.q. zich aan een dergelijk onderzoek onderwerpen; hij machtigt de

desbetreffende assuradeur(en) hierbij de genoemde verklaring(en) in te zien.

g. Met betrekking tot de geschillenregeling als bedoeld in de Wkkgz (wet kwaliteit, klachten en geschillen in

de zorg)

dat hij Zorg & Co uitdrukkelijk machtig om (mede) namens hem een collectieve geschillenregeling af te
sluiten waar ieder lid van Zorg & Co persoonlijk bij zal zijn aangesloten.

Financiéle voorwaarden:

Zodra de aanvrager als Lid tot Zorg & Co wordt toegelaten, verklaart hij als Lid:
a. tot betaling van de eenmalige waarborgsom als genoemd in artikel 9 van de statuten van Zorg & Co;

b. tot betaling van de verplichte maandelijkse contributie, al of niet vermeerderd met de maandpremie van de
collectieve beroepsaansprakelijkheidsverzekering als hiervoor in art. 3.2. sub f omschreven, één en ander conform het
hierna in deze voorwaarden bepaalde in artikel 11, waartoe het Lid Zorg & Co hierbij machtigt om de daarmee
overeenstemmende bedragen maandelijks automatisch via SEPA te incasseren;

c. ermee in te stemmen dat door Zorg & Co een vast percentage van de hem toekomende gelden uit opdracht
periodiek wordt ingehouden, waaruit Zorg & Co namens het Lid de partijen waarmee mantel- of
samenwerkingsovereenkomsten zijn gesloten en derhalve diensten in opdracht en ten behoeve van het Lid hebben
verleend, worden betaald;

Alleen en slechts indien het Lid aan alle in dit artikel genoemde voorwaarden voldoet en met de inhoud daarvan ook
instemt, zal hij/zij, in beginsel, als Lid kunnen toetreden tot Zorg & Co.

Betaling van de hiervoor onder artikel 3.3. lid c. bedoelde bedragen zal plaatsvinden zodra de desbetreffende
Opdrachtgever aan zijn/haar betaalverplichtingen jegens het Lid heeft voldaan.

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

Het Lid verklaart in het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) het privacybeleid en de
richtlijnen van Zorg & Co te respecteren en na te leven.

De verwerkersovereenkomst tussen het Lid en Zorg & Co als onderdeel van de AVG is, in overeenstemming met artikel
3.2. lid a4., onderdeel van de Lidmaatschapsovereenkomst.

Rechtsgevolgen van toelating tot het Lidmaatschap

Het Lid verklaart alle door hem aanvaarde opdrachten c.q. overeenkomsten van opdracht bij Zorg & Co te melden en
ook al die opdrachten c.q. overeenkomsten via het administratieve en automatiseringssysteem van Zorg & Co te laten
verlopen.

Het Lidmaatschap is mitsdien gebonden aan de natuurlijke persoon die ten behoeve van zijn eigen eenmanszaak tot
Zorg & Co is toegelaten danwel aan de natuurlijke persoon die direct danwel indirect de volledige zeggenschaps- en
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Artikel 6:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

eigendomsrechten heeft in rechtspersoonlijkheid bezittende entiteiten; het Lidmaatschap is niet vatbaar voor splitsing,
overdracht en/of overgang.

leder Lid van Zorg & Co is vrij om zijn eigen planning te maken met behulp van de hem ter beschikking gestelde
applicatie. De Dienstverlener kan het Lid, desgewenst en naar keuze van het Lid, voorstellen en werkaanbiedingen
doen om de eventuele vrije ruimte in die planning op te heffen. Het Lid heeft te allen tijde de mogelijkheid zijn eigen
voorkeur voor opdrachtaanvaarding te laten prevaleren.

leder Lid van Zorg & Co blijft te allen tijde vrij zijn uurtarief te bepalen.

leder Lid van Zorg & Co verwerft tevens het persoonlijke recht tot het, onder voorwaarden, gebruiken van de
handelsnaam, woord- en beeldlogo “Zorg & Co” en de daaraan verbonden huismerken en huisstijl op zijn
bedrijfskleding, bedrijfswagen, drukwerk en/of reclame-uitingen zolang hij in het bezit is van een geldig Lidmaatschap
van Zorg & Co. Het Lid is slechts bevoegd en gerechtigd tot de vermelding “Lid van Zorg & Co” en/of “powered by Zorg
& Co”; de weergave van die naam, woord- en beeldlogo alsmede de kleuren en opmaak daarvan mogen slechts
gebruikt worden zoals door Zorg & Co aan het Lid schriftelijk is aangegeven.

Het Lid erkent het exclusieve eigendomsrecht van Zorg & Co op de handelsnaam en woord- en beeldlogo’s, de
modellen, lichtreclames, emblemen, kleurencombinaties, reclameteksten, slagzinnen en andere reclame-uitingen, één
en ander in de meest ruime zin van het woord.

Het Lid zal de eerder genoemde handelsnaam en/of het woord —en beeldlogo, de modellen, het embleem/de
emblemen, de kleurencombinaties, de reclameteksten en slagzinnen etc. uitsluitend gebruiken ten behoeve van zijn
bedrijf uitgeoefend als gesteld en omschreven in deze overeenkomst en zulks slechts zolang het Lidmaatschap
voortduurt.

Het hiervoor in art. 5.5. genoemde recht is strikt persoonlijk en ondeelbaar en evenmin vatbaar voor splitsing,
overdracht en/of overgang.

ledere Opdrachtgever waarmee Zorg & Co een mantel- of samenwerkingsovereenkomst heeft gesloten, wordt door of
vanwege Zorg & Co in staat gesteld om het Lid van Zorg & Co waarmee Opdrachtgever een individuele overeenkomst
van opdracht heeft gesloten, te identificeren.

Daartoe staan Opdrachtgever, naar zijn/haar keuze, de volgende wijzen ter beschikking:

a. middels de door Zorg & Co aan Opdrachtgever ter beschikking gestelde toegang tot de webapplicatie, kan deze
het nummer en de vervaldatum van het betreffende legitimatiebewijs inzien, of

b. legitimatie op het adres waar de overeengekomen werkzaamheden c.q. handelingen verricht dienen middels het
tonen van geldig paspoort of geldige identiteitskaart, dan wel door een andere geautomatiseerde identificatie;

Indien Opdrachtgever één van bovenstaande identificatiesystemen hanteert en deugdelijk gebruikt, kan Zorg & Co
instaan voor de aan Opdrachtgever verleende garanties. Opdrachtgever kan op deze wijze tevens permanent toezicht
houden op naleving door Zorg & Co van de door haar jegens de Opdrachtgever verstrekte garanties.

Bekwaamheid en Opleiding.

Het Lid verplicht zich uitsluitend die handelingen te verrichten waartoe hij aantoonbaar en geldig bevoegd, gerechtigd
en/of gekwalificeerd en/of geregistreerd is. De eisen ten aanzien van de bekwaamheid van het Lid zijn conform het
terzake bepaalde in de wet, eventuele overige regelgeving, het bepaalde in deze voorwaarden en Lidmaatschaps-
overeenkomst, het bepaalde in overeenkomst(en) tussen Zorg & Co en Opdrachtgevers, de individuele
Overeenkomst(en) van Opdracht, de gebruiken in het maatschappelijk verkeer, de statuten en het Huishoudelijk
Reglement van Zorg & Co en/of eventuele overige geschreven danwel ongeschreven codes.

Zorg & Co kan het Lid in het kader van de door Zorg & Co noodzakelijk geachte opleidingsprogramma’s adviseren, met
name ter zake van de uitvoering van de door het Lid gesloten Overeenkomsten van Opdracht met Opdrachtgevers.

Het staat het lid vrij om deel te nemen aan periodieke opleidings- en trainingsprogramma’s die worden geinitieerd door
of in opdracht van Zorg & Co.

De ontwikkelingskosten van specifiek voor of door Zorg & Co gemaakte danwel georganiseerde opleidingen en
trainingen zijn voor rekening van Zorg & Co. De deelnamekosten komen steeds geheel voor rekening van het Lid, ook
indien een individuele relevante opleiding elders wordt gevolgd.

In aanvulling op het bepaalde hiervoor in lid 1. is het Lid voorts gebonden aan de voor hem geldende, geschreven en
ongeschreven, kwaliteitsstandaarden en beroepsethiek, de terzake vigerende Beroepscode en Protocollen alsmede
terzake relevante en in bovenstaand kader genoemde en bedoelde regelgeving waar Opdrachtgevers aan gebonden
zijn in, onder meer doch niet uitsluitend, hun relatie tot de zorgbehoevende, waaronder doch niet uitsluitend het
Arbeidstijdenbesluit.
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Artikel 7:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

Indien uit bedoelde regelgeving c.q. gebruiken volgt, dat het Lid verantwoordelijk is voor het volgen van de vereiste
periodieke of permanente bijscholing, cursussen c.a., dan dient het Lid op eigen initiatief en dienovereenkomstig te
handelen.

Indien blijkt dat het Lid zich heeft bediend van ongeldige of nagemaakte/vervalste diploma’s en/of certificaten, dan zal
het Lid onmiddellijk geroyeerd worden alsmede een boete van EUR 10.000,- (tienduizend euro) aan Zorg & Co
verschuldigd zijn naast zijn verplichting tot volledige schadevergoeding of schadeloosstelling van Zorg & Co gehouden
te zijn.

Zelfstandigheid en vrijwaring

Het Lid zal zijn bedrijf als zodanig en geheel voor eigen risico en rekening exploiteren. Daarnaast dient het Lid blijvend
te voldoen aan de voorwaarden als hiervoor in artikel 3.1. genoemd.

Het Lid is te allen tijde zelf verantwoordelijk voor het tijdig doen inschrijven van mutaties terzake van zijn inschrijving
(adresgegevens etc.) bij de Kamer van Koophandel. Het Lid is verplicht Zorg & Co daarvan onverwijld een nieuw
uittreksel te zenden.

Door het Lid gesloten overeenkomsten met derden verbinden nimmer Zorg & Co doch doen slechts verbintenissen
ontstaan tussen dat Lid en de desbetreffende derde. Het Lid is nimmer bevoegd op naam en/of voor rekening van Zorg
& Co te handelen.

Het Lid vrijwaart Zorg & Co tegen elke actie van derden voor zover die actie het gevolg is van een al of niet verwijtbaar
handelen of nalaten van het Lid. Anderzijds vrijwaart Zorg & Co het Lid tegen acties van derden, die het gevolg zijn van
een niet, niet-tijdig danwel niet behoorlijk nakomen door Zorg & Co van haar contractuele verplichtingen jegens het
Lid.

Als gevolg van de verklaarde zelfstandigheid en de blijvende inachtneming van het bepaalde in de statuten,
huishoudelijk reglement, deze voorwaarden en Lidmaatschapsovereenkomst, vrijwaart het Lid hierbij Zorg & Co
integraal voor iedere mogelijke aanspraak die de Belastingdienst op Zorg &Co al dan niet rechtsgeldig maakt ter zake
van een voorondersteld zogenaamd “fictief dienstverband” of “schijnzelfstandigheid” voor de sociale verzekeringen
en/of Wet op de Loonbelasting en alle overige van toepassing zijnde regelgeving, waaronder CAO- en/of
pensioenregelgeving. In het bijzonder vrijwaart het Lid Zorg & Co hierbij voor iedere aanslag, naheffing, (na-) vordering
etc. zijdens de Belastingdienst ter zake van loonbelasting en premies volksverzekeringen en/of gevolgen van de
bedoelde CAO- en/of pensioenregelgeving alsmede eventuele boetes, kosten en rente terzake. Indien zich een
dergelijke omstandigheid zou voordoen, dan is het Lid integraal aansprakelijk voor alle genoemde en bedoelde
loonbelasting, premies volksverzekeringen en/of gevolgen van de bedoelde CAO- en/of pensioenregelgeving, boetes,
kosten en rente terzake, vrijwarende het Lid hierbij Zorg & Co integraal voor al deze aanspraken terzake. Indien zich
een omstandigheid als in dit artikellid genoemd voordoet, laat zulks de rechten van Zorg & Co om volledige
schadevergoeding/schadeloosstelling van het Lid te vorderen onverlet.

Het dienstverband dat een DGA heeft met zijn rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit, is van het hiervoor in dit artikellid
uitgezonderd.

Als gevolg van het hiervoor in artikel7.5. bepaalde, vrijwaart het Lid hierbij Zorg & Co alsmede de Opdrachtgever
integraal voor iedere mogelijke aanspraak die het Lid ter zake van “schijnzelfstandigheid” c.q. een voorondersteld, al
dan niet rechtsgeldig, een civielrechtelijk dienstverband met Zorg & Co danwel de Opdrachtgever geldend zou kunnen
maken. In het bijzonder vrijwaart het Lid hierbij Zorg & Co alsmede de Opdrachtgever voor ieder(e) (recht op)
loonaanspraak, loonvordering, vakantietoeslag, ontslagbescherming, pensioenaanspraak etc. zijdens het Lid ter zake
van een civielrechtelijke arbeidsovereenkomst. Indien het Lid desondanks toch dergelijke aanspraken meent te
hebben, dan is het Lid op grond van deze vrijwaring alsmede het bepaalde in 0.m. art. 3.1.A.e. hiervoor jegens Zorg &
Co integraal aansprakelijk voor alle daarmee samenhangende vorderingen, boetes, kosten c.a., vrijwarende het Lid
hierbij Zorg & Co alsmede de Opdrachtgever integraal voor alle genoemde en bedoelde aanspraken. Indien zich een
omstandigheid als in dit artikellid genoemd voordoet, laat zulks de rechten van Zorg & Co onverlet om volledige
schadevergoeding/schadeloosstelling van het Lid te vorderen.

Het dienstverband dat een DGA heeft met zijn rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit, is van het hiervoor in dit artikellid
uitgezonderd.

Als gevolg van het hiervoor in de artikelen 7.5. en 7.6. bepaalde, vrijwaart het Lid Zorg & Co alsmede de Opdrachtgever
hierbij integraal voor iedere mogelijke aanspraak die derden, al dan niet in dienst zijnde bij dan wel ingeleend door het
Lid, ter zake van een al dan niet rechtsgeldig, voorondersteld civielrechtelijk dienstverband op Zorg & Co danwel de
Opdrachtgever geldend zou kunnen maken. In het bijzonder vrijwaart het Lid Zorg & Co hierbij voor ieder(e) (recht op)
loonaanspraak, loonvordering, vakantierecht, ontslagbescherming, pensioenaanspraak etc. zijdens die derde(n) ter
zake van een civielrechtelijke arbeidsovereenkomst. Mocht zulks wel het geval zijn, dan is het Lid integraal
aansprakelijk voor alle afdrachten sociale premies, vorderingen, heffingen, boetes, kosten c.a., vrijwarende het Lid Zorg
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Artikel 8:

8.1.

8.2.

8.3.

Artikel 9:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

& Co alsmede de Opdrachtgever hierbij integraal voor alle genoemde en bedoelde aanspraken ter zake. Indien zich een
omstandigheid als in dit artikellid genoemd voordoet, laat zulks de rechten van Zorg & Co om volledige
schadevergoeding/schadeloosstelling van het Lid te vorderen onverlet.

Het dienstverband dat een DGA heeft met zijn rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit, is van het hiervoor in dit artikellid
uitgezonderd.

Mocht, onverminderd het in deze voorwaarden bepaalde, in fiscaal of sociaalverzekeringsrechtelijk opzicht op enige
wijze vast komt te staan dat er tussen partijen sprake is van een gezagsverhouding c.q. arbeidsovereenkomst, dan
worden de in dit artikel bedoelde bedragen aangemerkt als het brutoloon inclusief werkgeversaandeel sociale premies,
het alsdan verschuldigde uit hoofde van CAO- en/of pensioenregelgeving bepaalde alsmede het Lid/de werknemer
toekomende vakantierechten welke Zorg & Co/werkgever alsdan aan het Lid/werknemer c.q. Belastingdienst in zijn
geheel verschuldigd is. In een dergelijke omstandigheid verklaart het Lid hierbij geen enkele aanspraak op Zorg & Co
geldend te zullen maken ter zake van het verschil (bruto/netto) van zijn beloning.

Het voorgaande geldt mutatis mutandis in de omstandigheid dat er op enige wijze vast zou komen te staan dat er sprake is
van een gezagsverhouding c.q. arbeidsovereenkomst danwel “schijnzelfstandigheid” tussen het Lid/de werknemer en een
Opdrachtgever van Zorg & Co.

Het dienstverband dat een DGA heeft met zijn rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit, is van het hiervoor in dit artikellid
bepaalde uitgezonderd.

In alle gevallen zoals in dit artikel hiervoor is omschreven, vrijwaart het Lid hierbij Zorg & Co integraal voor alle
aanspraken van derden, met uitzondering van handelingen door of namens Zorg & Co die het handhaven van de
voorwaarden op grond van het bepaalde in artikel 3. door het Lid onmogelijk maken.

Tussentijdse beéindiging

Zorg & Co heeft het recht de Lidmaatschapsovereenkomst met onmiddellijke ingang (schriftelijk) op te zeggen, nadat zij
tenminste één week tevoren het Lid ervan op de hoogte heeft gesteld, dat het Lid niet conform de inhoud van de
statuten van Zorg & Co, het Huishoudelijk Reglement, deze voorwaarden, de Lidmaatschapsovereenkomst, de
overeenkomsten tussen Zorg & Co en Opdrachtgevers, de Overeenkomst(en) van Opdracht, wet en/of andere
regelgeving heeft gehandeld en het Lid ook na schriftelijke sommatie volhardt in een houding c.q. bedrijfsvoering
welke op wezenlijke onderdelen afwijkt van de inhoud en strekking van genoemde stukken.

Zorg & Co heeft het recht de Lidmaatschapsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen nadat gebleken is,
dat het Lid is komen te verkeren in één of meerdere van in artikel 9. hierna genoemde feiten en omstandigheden.

Zorg & Co zal in de omstandigheden als in de vorige leden beschreven nimmer gehouden zijn of kunnen worden tot
schadevergoeding en/of schadeloosstelling, behoudens voor zover schuld aan de zijde van Zorg & Co met wettig
overtuigende middelen onherroepelijk wordt bewezen.

Beéindiging

Het Lidmaatschap eindigt van rechtswege:

a. door de dood van het Lid;

b. door opzegging door het Lid;

c. door opzegging door het bestuur van Zorg & Co;
d. door ontzetting uit het Lidmaatschap.

Wanneer een omstandigheid als genoemd in lid 1. hiervoor zich voordoet, komt daarmee de Lidmaatschapsovereen-
komst eveneens van rechtswege te vervallen, althans wordt deze geacht, al dan niet tussentijds, van rechtswege
beéindigd c.q. ontbonden te zijn.

Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, verklaart het Lid hierbij op voorhand afstand te
doen van zijn eventuele recht op gehele dan wel gedeeltelijke restitutie van de door hem (vooruit)betaalde contributie.
In het geval van non-restitutie, komt het daarmee overeenstemmende bedrag onmiddellijk ten gunste van Zorg & Co,
vrijwarende het Lid Zorg & Co voor alle eventuele aanspraken terzake.

Het bestuur kan een Lid dat handelt in strijd met de statuten, reglementen, overeenkomsten, voorwaarden en/of
besluiten van Zorg & Co waarbij hij middellijk dan wel onmiddellijk partij is of Zorg & Co op onredelijke wijze
benadeelt, schorsen voor een door het bestuur te bepalen periode van maximaal twaalf maanden. Tegen de schorsing
is beroep mogelijk bij de algemene vergadering. Het in de statuten bepaalde aangaande “beroep” is van
overeenkomstige toepassing.

Indien (het bestuur van) Zorg & Co gebruik heeft gemaakt van zijn bevoegdheid het Lidmaatschap te beéindigen, is het
Lid gerechtigd het desbetreffende besluit voor te leggen aan de statutaire arbitragecommissie. Het Lid dient alsdan
binnen een week nadat het Lidmaatschap is opgezegd bij aangetekend schrijven aan Zorg & Co mee te delen dat hij
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9.9.

9.10.

9.11.

van het hier genoemde recht gebruik wil maken.
Dat recht komt te vervallen indien het Lid niet binnen genoemde termijn reageert.
De arbitragecommissie, als bedoeld in het vorige artikellid, zal moeten beoordelen of Zorg & Co in redelijkheid kon

komen tot haar besluit het Lidmaatschap c.q. de Lidmaatschapsovereenkomst op te zeggen. Daarbij kunnen, onder
meer doch niet uitputtend de navolgende criteria aan de orde komen:

a. de wijze waarop de verplichtingen uit hoofde van de Lidmaatschapsovereenkomst dan wel deze voorwaarden zijn
nagekomen;

b. de kwaliteit van de door het Lid in het kader van de uitvoering van de overeenkomst(en) van opdracht geleverde
prestaties;

c. de loyaliteit van het Lid jegens Zorg & Co en zijn collegaleden zoals eventueel nader omschreven kan zijn in het
Huishoudelijk Reglement;

d. het al dan niet bestaan van een wederzijdse vertrouwensband tussen Zorg & Co en het Lid, zoals eventueel nader
omschreven kan zijn in het Huishoudelijk Reglement;

e. de betalingsmoraal van het Lid ter zake van al zijn afdrachtverplichtingen aan Zorg & Co en/of (overige) crediteuren;

f. het al dan niet nakomen van de verplichting van het Lid uit hoofde van de statuten van Zorg & Co, de Lidmaatschaps-
overeenkomst, de Lidmaatschapsvoorwaarden, het Huishoudelijk Reglement, de wet en/of andere regelgeving,
gebruiken van goedkoopmanschap of andere geldende overeenkomsten waarin het Lid direct danwel indirect partij
is.

Het oordeel van de arbitragecommissie prevaleert te allen tijde boven het door Zorg & Co genomen besluit.

Vanaf de dag dat het Lid om arbitrage heeft verzocht tot en met de dag dat de arbitragecommissie tot zijn oordeel is
gekomen, is de opzegtermijn gedurende maximaal twee maanden opgeschort.

In afwijking van het bepaalde in de leden 9.1. en 9.2. hiervoor, zijn zowel Zorg & Co als het Lid, onverminderd hun
eventuele rechten op schadevergoeding en overige rechten uit de Lidmaatschapsovereenkomst en Lidmaatschaps-
voorwaarden, gerechtigd de Lidmaatschapsovereenkomst met onmiddellijke ingang, zonder tussenkomst van de
rechter of de mogelijkheid van een beroep op de bindend adviescommissie, te beéindigen indien de andere partij
surséance van betaling heeft aangevraagd, in staat van faillissement is verklaard, toepassing van de WHOA heeft
aangevraagd danwel het Lid als natuurlijk persoon onder bewind of onder curatele is gesteld of op hem/haar de Wet
Schuldsanering Natuurlijke Personen van toepassing is verklaard.

Het voorgaande geldt tevens in de omstandigheid dat het Lid niet meer voldoet aan de eisen, zowel kwalitatief als
financieel, als gesteld in, met name doch niet uitsluitend, de artt. 3, 4 en 5 van deze voorwaarden.

In afwijking van het bepaalde in de leden 9.1. en 9.2. van dit artikel geldt voorts, dat Zorg & Co gerechtigd is,
onverminderd haar eventuele (overige) rechten op schadevergoeding en haar overige rechten uit hoofde van de
Lidmaatschapsovereenkomst, de Lidmaatschapsovereenkomst met onmiddellijke ingang, zonder rechterlijke
tussenkomst of de mogelijkheid van bindend advies, te beéindigen, indien:

a. het Lid nalatig blijft om binnen één week na een van Zorg & Co ontvangen kennisgeving, inhoudende dat het Lid zich
schuldig heeft gemaakt of schuldig maakt aan een in die kennisgeving nader omschreven ernstige inbreuk op de
voorwaarden en bepalingen van de statuten en/of het Huishoudelijk Reglement en/of de Lidmaatschapsover-
eenkomst, deze inbreuk te corrigeren, tenzij van een niet herstelbare respectievelijk niet binnen één week
herstelbare inbreuk sprake is, in welk laatste geval Zorg & Co de bedoelde kennisgeving achterwege kan laten en
onverwijld tot beéindiging van de onderhavige overeenkomst kan overgaan;

b. ten laste van het Lid executoriaal beslag wordt gelegd op zijn bankrekening die door het Administratiekantoor wordt
geadministreerd, welk beslag niet binnen een termijn van één maand is opgeheven;

c. het Lid zijn bedrijfsuitoefening staakt;

d. het Lid door arbeidsongeschiktheid of anderszins niet meer in staat is zijn verplichtingen uit de Lidmaatschaps-
overeenkomst naar behoren na te komen;

e. het Lid niet langer meer voldoet aan één of meer bepalingen van de Lidmaatschapsovereenkomst c.q. de
raamovereenkomst(en) zoals gesloten tussen Zorg & Co en Opdrachtgever(s) c.q. de Overeenkomst(en) van Opdracht;

f. het Lid zich zodanig gedraagt dat van Zorg & Co in alle redelijkheid niet langer verwacht mag worden de
betreffende ZZP-er of rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) als Lid van Zorg & Co te handhaven;

g. het Lid één of meer door hem aangenomen werken ten behoeve van Opdrachtgevers niet bij Zorg & Co op de
aangegeven wijze aanmeldt en/of aanneemt c.q. heeft aangemeld en/of aangenomen en/of uitvoert c.q. heeft
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uitgevoerd.

Artikel 10: Gevolgen van beéindiging

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Het Lid wiens Lidmaatschap op welke wijze dan ook een einde genomen heeft, verliest daardoor alle rechten aan het
Lidmaatschap verbonden en is verplicht op eerste aanmaning van het bestuur alle bedragen, die hij uit welke hoofde
ook aan Zorg & Co verschuldigd mocht zijn, aan Zorg & Co te voldoen.

Zodra een Lidmaatschap beéindigd wordt/is, is daarmee tevens de Lidmaatschapsovereenkomst, al dan niet
tussentijds, van rechtswege beéindigd c.q. ontbonden; alsdan is de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende
entiteit(en) op de datum van beéindiging jegens Zorg & Co, met inachtneming van het hiervoor in artikel 8. bepaalde,
verplicht met onmiddellijke ingang zich te onthouden, op welke wijze dan ook, van al hetgeen waartoe hij in het kader
van de Lidmaatschapsovereenkomst is gerechtigd c.q. verplicht.

De ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) is verplicht namen, handelsnamen, merken, modellen,
kleurencombinaties, emblemen, logo’s etc. met daarin iedere vermelding en/of verwijzing naar het woord “Zorg & Co”
(of een gedeelte daarvan) te verwijderen en verwijderd te houden alsmede elk gebruik daarvan, als handelsna(a)m(en),
merk(en), logo’s, reclame, slagzin(nen), huisstijl(en), etc. te staken en gestaakt te houden en voortaan alles te
vermijden, wat op welke wijze dan ook de schijn zou wekken, dat het bedrijf van de ZZP-er nog aangesloten zou zijn
(geweest) bij Zorg & Co. Het voorgaande dient te geschieden binnen twee werkdagen na de rechtsgeldige beéindiging
van het Lidmaatschap.

Indien de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) in gebreke blijft overeenkomstig het in dit artikel
bepaalde te handelen, is Zorg & Co bevoegd om op kosten van de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende
entiteit(en) het terughalen, ongedaan maken, verwijderen etc. te bewerkstelligen of te doen bewerkstelligen, waarbij
Zorg & Co het recht heeft, en de ZZP-er c.q. of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en), Zorg & Co hierbij
daartoe toestemming verleent, om, onder meer diens kantoorruimte te (doen) betreden alsmede de stickers met
(verwijzingen naar) het Zorg & Co-logo en/of slagzin van de bedrijfsauto’s op diens kosten te (doen) verwijderen.

Indien een ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) gedurende enig Lidmaatschapsjaar door of
vanwege Zorg & Co als Lid wordt opgezegd, geroyeerd of onherroepelijk uit zijn Lidmaatschap is ontzet, kan hij,
gehouden worden tot het voldoen van een volledige schadevergoeding. Zorg & Co is in voorkomend geval bevoegd het
ter zake vastgestelde bedrag in te houden c.qg. te verrekenen met eventueel de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid
bezittende entiteit(en) toekomende tegoeden op de door Zorg & Co te zijner behoeve gehouden tegoeden op de
derdengeldenrekening.

Zodra de Lidmaatschapsovereenkomst wordt beéindigd in de zin van het voorgaande artikellid, eindigen als gevolg
daarvan, eveneens met onmiddellijke ingang, in ieder geval de overeenkomsten gesloten tussen de ZZP-er of de
rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) en (1) het Administratiekantoor, (2) de Dienstverlener. Indien de ZZP-er
of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) via Zorg & Co verzekeringsdiensten heeft afgenomen verliest hij de
collectieve korting op de desbetreffende premie(s) en vervallen de collectieve polisvoorwaarden zodat zowel
financieel gezien alsmede in zijn dekkingsrechten wijzigingen zullen optreden. Tevens zal onmiddellijk diens toegang
tot de webapplicatie c.q. de centrale computer(s) van Zorg & Co worden geblokkeerd.

Geen van de in het vorige artikellid bedoelde dienstverlenende partijen kan dan tot enige (vorm van) schadevergoe-
ding c.a. gehouden worden; voor zover rechtens vereist doet de ZZP-er hierbij uitdrukkelijk en integraal afstand van al
zijn mogelijke rechten terzake.

Het bepaalde in art. 9.3. hiervoor is van overeenkomstige toepassing.

Bovendien zal, in de omstandigheid als hiervoor in art. 10.1. omschreven, de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid
bezittende entiteit(en) iedere toegang tot de door hem bij Overeenkomst van Opdracht overeengekomen
werkzaamheden c.a. geweigerd danwel ontzegd worden. De ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en)
vrijwaart hierbij zowel Zorg & Co als de betreffende Opdrachtgever(s) voor iedere mogelijke aanspraak op schade-
vergoeding, schadeloosstelling c.a. terzake.

Zorg & Co heeft in alle gevallen als in dit artikel genoemd en bedoeld de plicht om de betreffende (actuele) contracts-
partijen, waarmee de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en) — voor zover Zorg & Co bekend — op
dat moment geldige overeenkomsten heeft gesloten, terzake en onverwijld te informeren.
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10.11. Mocht de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en), wiens Zorg & Co-lidmaatschap is geéindigd,
gebruik hebben gemaakt van de hiervoor in artikel 3.2 lid d2. genoemde bevoorschottingsfaciliteit, dan is hij verplicht
al hetgeen in dat kader nog door hem aan Zorg & Co danwel aan iedere juridische entiteit als alsdan door Zorg & Co
aangewezen verschuldigd is, onmiddellijk te voldoen. De ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende entiteit(en)
verstrekt hierbij aan Zorg & Co het recht om tot verrekening over te gaan van al hetgeen hij in genoemde
omstandigheid aan Zorg & Co c.s. op het moment van beéindiging van het lidmaatschap verschuldigd is met de door
Zorg & Co namens hem geincasseerde verkoopfacturen. Het voorgaande geldt mutatis mutandis in de gevallen dat er uit
hoofde van materiéle controles vorderingen zijn ontstaan op de ZZP-er of de rechtspersoonlijkheid bezittende
entiteit(en): ook in die omstandigheid machtigt hij hierbij Zorg & Co en diens stichting derdengelden om tot verrekening
van de teruggevorderde bedragen met het tegoed op zijn naam bij Zorg & Co over te gaan.

Artikel 11: | Contributie.

11.1. Het Lid is verplicht jaarlijks aan Zorg & Co een contributie te voldoen. De contributie wordt maandelijks via
automatische incasso (SEPA) geind.

11.2. De hoogte van de contributie is gebaseerd op de begrote kosten van de exploitatie van Zorg & Co als bedoeld in de
statuten en wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering.

11.3. Bij toetreding gedurende het kalenderjaar is over het jaar van toetreden een contributie verschuldigd naar rato van de
resterende maanden van dat kalenderjaar, waarbij een deel van een maand als een gehele maand wordt beschouwd.

11.4. De hoogte van de contributie is gedurende het lidmaatschapsjaar (vanaf 01 juli 2025) vastgesteld op EUR 180,00
(zegge: éénhonderdentachtig euro) cg. EUR 15,- per maand indien een Lid geen gebruik wenst te maken van de collectieve
beroepsaansprakelijkheidsverzekering en EUR 240,00 (zegge: tweehonderdenveertig euro) cq. EUR 20,- per maand indien
een Lid wel gebruik wenst te maken van de collectieve beroepsaansprakelijkheidsverzekering. De (hoogte van de) contributie
kan bij besluit van de algemene ledenvergadering jaarlijks aangepast worden.

Artikel 12: |Slotbepalingen

12.1. Aan alle aspirant-leden wordt bij de aanvraag van het Lidmaatschap een exemplaar van de meest recente
Lidmaatschapsvoorwaarden, Lidmaatschapsovereenkomst, statuten en Huishoudelijk Reglement ter hand gesteld.

12.2. Het Lid/de ZZP-er verklaart voldoende tijd te hebben gehad om de Lidmaatschapsovereenkomst alsmede deze
Lidmaatschapsvoorwaarden te bestuderen en met de inhoud daarvan akkoord te gaan alvorens de
Lidmaatschapsaanvraag bij het bestuur in te dienen.

12.3. Aan alle Leden wordt, bij toetreding tot Zorg & Co, desgevraagd een kopie van alle bijzondere door het bestuur
vastgestelde reglementen verstrekt.

12.4. De in de Lidmaatschapsovereenkomst alsmede deze Lidmaatschapsvoorwaarden vervatte rechten en verplichtingen
zijn ondeelbaar en onsplitsbaar; zowel de ZZP-er, de entiteit met rechtspersoonlijkheid als ieder Lid is hoofdelijk aan
de inhoud van de bepalingen uit de statuten, Huishoudelijk Reglement, Lidmaatschapsovereenkomst,
Lidmaatschapsvoorwaarden alsmede van alle bijzondere door het bestuur vastgestelde reglementen gebonden.

12.5. Indien enig beding, deel uitmakend van deze voorwaarden, nietig zou zijn of vernietigd wordt, blijven deze
voorwaarden voor het overige in stand en zal het betreffende beding in overleg tussen partijen onverwijld worden
vervangen door een beding dat de strekking van het oorspronkelijke beding zoveel mogelijk benaderd.

Artikel 13:  Geschillen

13.1. Behoudens voor zover in deze statuten en het huishoudelijk reglement geen andere voorziening terzake open staat,
worden alle geschillen voortvloeiende uit het (gewezen) Lidmaatschap (waartoe onder meer behoren de Lidmaatschaps-
overeenkomst en de Lidmaatschapsvoorwaarden), ook die welke slechts door één van de partijen als zodanig mogen
worden aangemerkt, exclusief ter beslechting voorgelegd aan de daartoe bevoegde arbitragecommissie (ex art. 1020
e.v. Rv) die het geschil zal beslechten. De bij een geschil betrokken partijen leggen zich op voorhand, nu reeds voor
alsdan, onvoorwaardelijk neer bij de uitspraak van die arbitragecommissie.

Hierdoor kan de burgerlijke rechter uitsluitend worden benaderd in zaken met een spoedeisend belang (kort geding)
en/of in zaken waar om te treffen van bewarende maatregelen/voorzieningen wordt verzocht.

De arbitragecommissie wordt gevormd door drie deskundigen, welke bestaat uit een bestuurslid van de rechtspersoon-
bestuurslid van de codperatie, die een tweede deskundige benoemt en de derde deskundige gezamenlijk door deze
twee personen wordt benoemd.

13.2. Indien binnen een maand, nadat het geschil is ontstaan, geen arbitragecommissie tot stand is gekomen, zullen de arbiters
op verzoek van de meest gerede partij worden benoemd door de kantonrechter, binnen wiens gebied de codperatie
haar zetel heeft.
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13.3.

13.4.

13.5.

De arbiters dienen de uitspraak binnen dertien weken te doen nadat ze hun benoeming hebben aanvaard. Mocht deze
termijn te kort zijn, dan hebben zij de bevoegdheid de termijn met maximaal twee maanden te verlengen.

De arbiters doen tevens een uitspraak over de kosten van de arbitrage, waaronder begrepen het honorarium en de
voorschotten van de arbiters en, eventueel, het salaris van de gemachtigde van de in het gelijk gestelde partij. De arbiters
zijn bevoegd ter dekking van hun honorarium een voorschot, waarvan iedere partij de helft moet voldoen, te vragen,
welk voorschot na afloop van het geschil zal worden verrekend.

Deze Lidmaatschapsvoorwaarden worden uitsluitend beheerst door het Nederlands recht.

Door de algemene ledenvergadering vastgesteld in 2025.
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